
Myll и ци п альное aBтoпoмIroe у ч реждение культуры
<Ку;lьтурцо-досуговы й центр <Притяжение>>

IIрикАз

06.08.2025

Об утверждении положения о порядке
предOтвращения и (или) урегулироваЕиrI
конфликта иЕтересов

м35

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Nч 21з-Фз

кО противодействии коррупции>
ПРИКАЗЫВАЮ;
1. Утверлить положение о порядке предотвращения и (или) уреryлированиJI

конфликта интересов в муниципа$IьЕом автономном учреждении культуры

кКулътурцо-досугового центра кПритяжениеD.
2. Утвердитъ форппу уведомления о возникновении личнои

заинтереСоваЕностИ прИ исполЕениИ должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов.

з. Утверлить форму журн€ша регистрации уведомлений о возникновении

личноЙ заинтереСованностИ прИ исlrолнении должностньж обязанностейо

которая приводит или может привести к конфликту интересов.

+. Ко*rропь за исfIолнением настоящего прика:}а оставляю за собой.

.Щиректор IО.В.iL]ербаков



Утвержден llриказом
от 0б.08.2025 .hlЬЗ5

!,иректор

.В,Шербаков/

IIор

уведомпения работниками муниципаJIьного автономного учреждения
культуры <Ку"тlьтурно-досугового центра <Притяжение))

работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его

возникновениrI

1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 10, 11

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. М 27З-ФЗ кО шротивоДействиИ
коррупции> (далее _ Федеральньтй закон о противодействии корру1rции) и

опредеJuIет пOрядок уведомления работниками муниципального автоНомНОГО

учреждения купьтуры <Культурнс-досугового цеIIтра <Притяжение))

работодателя о возникIцем конфликте интересов или о возможности еГО

возникновения, переченъ сведений, содержащихся в уведомлениях о

возникновении личной заиIIтересованности, которая приводит или может
привести к конфликry интересов, порядок регистрации уведомлений'и
организацию проверки сведений, содержащихся в данных уведомлениrж.

2. Поrrятия (личнаJ[ заинтересованностьD и ((конфликт интересов)) в

настоящем порядке примешIются в значениях, определенньж Федералъным
законом о противодействии коррупции.

3. Работник, как только ему станет извесш{о о возникновении конфликта
интересов или о возможности возникновениrI конфликта интересов, обязаi{

уведомить об указанных обстоятельствах работодателя гryтем представления

уведомJIени;I о возникtlовении личной заинтересовацности, которtlя привOдит
или может привести к конфликту интересов (да-rrее - Уведомление), по форме
согласно прило}кению 1 к настоящему порядку с указанием следующйх
сведений:

З.1, должность, фамилия, ймя, отчество работника, представляющего
Уведомление;

3.2. обстоятелъства, являющиеся осЕованием возникновеЕиlI личной
з€Iинтересованности (описание ситуации, при которой личнhя
заинтересованнсстъ работника (прямая или косвенная) влияет иJIи МоЖет

повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение иМ

должностнъIх (слryжебных) обязанностей, признаки, свидетельствующИе о

личной заинтересовапности) ;

3.3. описание должностных (сrryжебнъrх) обязанностей, на надлежащее

исполнение которьгх может повлиlIть либо влияет личнЕц заш{тересованноСть;



З.4. предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность
возникновения конфликта интересов или уреryлировать возникший конфликт

интересов;

3.5. намерение или отсутствие
присутствовать на заседании комиссии

намерения работника лично
по соблюдению требований к

служебному поведениЮ и уреryлированию конфликта интересов;
З.6. дата заполнения Уведомления;
З.7. подпись работника, представляющего Уведомление.
4. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника

матери€tJIы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные В

Уведомлении.
5. В случае нахождения работника не при испопнении должностных

(служебных) обязанностей или вне пределов места службы он обязан увеДоМИТЬ

работодателя об обстоятельствах, ук€ванных в гIункте 3 настояЩего поряДКа, Не

позднее следуюЩего рабочего дня с момента нач€шIа исполнения должностных
(служебных) обязанностей или с момента прибытия к месту службы.

6. Перед представлением Уведомления работодателю работник
знакомит с данным Уведомлением непосредственного руководителя, который

проставляет на Уведомлении соответствующую отметку.
7. В целях выпоJIнения обязанности, предусмотренноЙ пУНКТОМ 3

настоящего порядка, работник направляет (передает) Уведомление для

регистрации спеЦиапистУ муниципаJIьного автономного учреждения кулътуры

<Культурно-досугового центра кПритяжение), ответственному за рабоry по

профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - Специалист).

8. Уведомление в день поступпения регистрируется в журнале

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал

регистрации уведомлений), оформленном по форме согласно приложению 2 к

настоящему порядку.
листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы,

прошнурованы и скреплены оттиском печати муницип€tльного автономного

учреждения кулътуры <культурно-досугового центра <притяжение).
журнал регистрации уведомлений в течение пяти лет с даты регистрации

в нем последЕего Уведомления хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих

защиту от несанкционированного доступа.
g. Копия зарегистрированного Уведомления с отметкой о дате и

номере регистрации Уведомления, должности, фамилии, имени и отчестве

специаJIиста, зарегистрировавшего Уведомление, выдается работнику на руки
под подпись пибо направляется по почте с уведомлением о вручении.

1 0. Зарегистрированное Уведомление не позднее одного рабочего дня со

дня регистрации передается для ознакомления работодателю.
11. Представителъ нанимателя не позднее двух рабочих дней со дня

получениrI Уведомления передает его с отметкой об ознакомлении главному

Специалисry.



Приложение 1 к Порядку
уведомления работникаrии
муниципального автономного

учрождения культуры <культурно-
досугового центра <<Притяжение>

работодателя о возникшем
конфликте интересов или о
возможности его возникновения

(отметка об ознакомлении)

(ФИО, должность представителя нанимателя)

(ФИО работника муниципаJIьного учреждения,
замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновепии личной заинтересованности при исполнении долilшостньш

обязанностей, которая приводит или мо}кет привести
к конфликту интересов

сообцаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностейо KoTopEUI приводит или может привести к конфликту инторесов

(нужное подчеркнуть).
обстоятельства, являющиеся основаIIиом возникнов9ния личной заинтересованности :

Пр"дrа.ае^*rе 
"ер", 

по предотвращению или уреryлированию конфликта иIIтерссов:

намерева.тось (не намереваюсь) <1> лично присутствовать на заседании комиссии по

соблюденИ,,р.6о"urrий К служебноМу поведенИю работнИков (наименовании МУ) и

урегулированию конфликта интересов

(подпись лица,
направляющего
уведомление)

(расшифровка подписи)



Приложение 2
к Порядку уведомления
работниками муниципаJIьного
автономного учреждения
культуры кКульryрно-
досугового ц9нтра
<Притяжение> работодателя о
возникшем конфликте
интересов
или о возможfiости ого
возникновения

Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или можtет
привести к конфликту интересов, представленных работниками

муниципал ьных уч рея(денийо учредителем которых является уп равление
по делам культуры, молодежи и спорта администрации Пермского

муниципального округа
(наименование муниципального учреясления)

N9

п\п
,Щата и
время

принятия
уведомлон

ия

Фио
работника,

обратившегося
с

уведомлением

.Щата и время
передачи

уведомления
работодателю

Краткое
содержание

уведомления

ФИО и подпись
сотрудника,

зарегистрировав
шего

уведомление

Примечан
ие


